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PILISSZANTO KOZSEG HELYI VALASZTASI IRODA VEZETOJENEK
KOZLEMENYE ‘

A valasztasi eljarasrél szolo 2013. évi XXXVI torvény 307/E. § (1) bekezdésében foglalt
jogkoréomben megallapitom, hogy Pilisszanté telepiilésen

Polgarmesterjelolt allitasahoz 68 £6
Egyéni listas jelolt allitaisahoz 23 6

valasztopolgar ajanlasa sziikséges.

A valasztasi eljarasrol szol6 2013. évi XXX VLI torvény 307/E. § szerint:

L307/E. § (1) Az egyéni listds és az egyéni vdlasztdkeriileti jelolt, valamint a tizezer vagy anndl
kevesebb lakost telepiilésen a polgdrmesterjellt dllitdsdhoz sziikséges ajanldsok szdmdt a helyi
vdlasztdsi iroda vezetdje, a vdrmegyei lista dllitdsdhoz sziikséges ajdnldsok szdmdt a teriileti
vdlasztdsi iroda vezetdje dllapitia meg a szavazdst megeldzd hatvanhatodik napon.

(2) A sziikséges ajdnldsok szdmdnak megdllapitdsakor a vdlasztépolgdrok szdmdt a kozponti
névjegyzéknek a szavazdst megeldzd hatvanhetedik napi adatai alapjdn kell megdllapitani.

(3) A sziikséges ajdnldsok szamdt egész szdmra felfelé kerekitve kell megadllapitani.”

A helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztasarol sz616 2010. évi L. tv. szerint:

. 9. § (1) Egyéni listds, illetve egyéni vdlasztokeriileti képviseldjeldlt az, akit az adott vdlasztokeriilet
vdlasztopolgdrainak legalabb 1%-a jeloltnek ajanlott.

(3) Polgdrmesterjeldlt az, akit

a) a 10 000 vagy anndl kevesebb lakosi telepiilés vdlasztdpolgdrainak legaldbb 3%-a,

b) a 10 000 lakost meghaladd, de 100 000 vagy anndl kevesebb lakosi telepiilés esetén legaldbb 300
vdlasztopolgdr,

¢) a 100 000-nél tobb lakosi telepiilés esetén legalabb 500 valasztopolgadr

jeloltnek ajanlott.”

A koézponti névjegyzék 2024. aprilis 4. napi adatai alapjan Pilisszanto telepiilésen a valasztopolgarok

szama 2251 £6 volt.
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